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02 01 Quiénes somos 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

Quiénes somos

Fundada por Anglo American, somos una 
organización de beneCcencia independiente, 
registrada en el Reino Unido y Sudáfrica, y 
dedicada impulsar por la próxima generación.

Nuestra visión

Ponemos a los jóvenes en el centro de todo lo 
que hacemos y les brindamos herramientas y 
recursos para crear cambios y darle rienda 
suelta a todo su potencial.

Nuestra misión

Impulsamos por la juventud en favor de un 
futuro ecológico y justo.
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01 Carta del Presidente del 
Consejo Directivo

Al re:exionar sobre 2024, lo hacemos en un contexto de 

incertidumbre. En todo el mundo, las comunidades enfrentan cada vez 
más presiones: desde la inestabilidad económica hasta altos niveles 

de desigualdad y el cambio en los panoramas políticos. La eliminación 

abrupta de la ayuda extranjera está reformulando el panorama global 
y exponiendo la fragilidad de los sistemas que han dependido durante 

mucho tiempo del apoyo externo. En momentos como este, la 

�lantropía tiene la responsabilidad no solo de responder, sino también 
de liderar.

En Anglo American Foundation, creemos que el liderazgo signi�ca 

defender nuestros valores, asumir una visión de largo plazo e invertir 
en soluciones que ponen la toma de decisiones en manos de quienes 

enfrentan más de cerca los desafíos. Una parte clave de esto es 

respaldar el desarrollo del sector privado sostenible que fortalece las 
economías locales y, con el paso del tiempo, reduce la necesidad de 

ayuda.

Nuestro portafolio total de subvenciones de  ayuda a 

liberar capital y oportunidades para la juventud del sur de África y de 

América Latina, permitiendo a nuestros socios liderar, adaptar y 
desarrollar soluciones que funcionan en sus contextos. Aunque el 

panorama global sigue cambiando, nuestro compromiso se mantiene 

inmutable, invirtiendo en abordajes impulsados localmente y 
concentrados en el futuro.

£22.9 millones

Las alianzas están en el centro de lo que hacemos. Este año, 

seguimos trabajando con organizaciones increíbles. Nuestro papel es 
ampli�car y posibilitar su trabajo, garantizando que los jóvenes 

tengan los recursos y las oportunidades para prosperar. Les 

agradecemos a todas las organizaciones con las que hemos 
colaborado. Su liderazgo y competencias impulsan el progreso, 

fortalecen las comunidades y le abren las puertas a la próxima 

generación.

Quiero extender mi gratitud a mis compañeros miembros del Consejo 

Directivo: sus perspectivas y orientación han sido invaluables a lo 
largo del año. Asimismo, quiero darle la bienvenida a Nicola Toyer, 

nueva miembro del Comité de �nanzas e inversiones, cuya experiencia 

y conocimiento de la gestión de activos de bene�cencia serán 
sumamente valiosos.

Un agradecimiento especial a nuestro CEO, por su liderazgo 

innovador y su visión estratégica que le han brindado un impulso 
notable a la Fundación, y al equipo, por su arduo trabajo y 

compromiso por poner en práctica nuestra misión todos los días.

De la misma forma, quiero reconocer a Anglo American por su 

respaldo continuo, tanto �nanciero como de otras formas. La fortaleza 

de nuestra alianza nos ha permitido dar pasos audaces, desa�ar los 
enfoques tradicionales e invertir en soluciones con el poder de 

transformar vidas. En un momento en el que la colaboración reviste 

más importancia que nunca, el compromiso de trabajar juntos es lo 
que refuerza nuestra capacidad de crear un cambio sistémico. El viraje 

reciente a un nuevo modelo de �nanciamiento se apoya en ese 

espíritu de colaboración y marca un emocionante paso al frente, 
abriendo camino para un trabajo aún más ambicioso y de mayor 

impacto.

En 2025, nuestra expansión en América Latina y nuestro respaldo a la 
regeneración del centro de la ciudad de Johannesburgo nos permitirán 

seguir creciendo a partir de lo que hemos logrado y, a la vez, 

mantenernos ágiles para responder a los desafíos emergentes. El 
mundo sigue mudando su curso, pero nosotros tenemos el 

compromiso de mantener nuestro rumbo, trabajando con nuestros 

aliados para crear cambios y garantizar que la �lantropía siga siendo 
una fuerza de estabilidad, innovación y esperanza.

Jon Samuel
Presidente, Anglo American Foundation
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02 Carta del CEO

Michael Mapstone
CEO, Anglo American Foundation
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Para Anglo American Foundation, 2024 fue un año de determinación 

y progreso.
Perfeccionamos nuestra estrategia, lanzamos ideas 

audaces y profundizamos nuestras
alianzas.

En todo nuestro portafolio, vimos lo que sucede cuando las 

comunidades lideran, los
jóvenes están empoderados y aliados 

diversos se unen para romper los silos y darles
rienda suelta a las 
oportunidades.

En Arequipa, más de 150 líderes jóvenes de todo Perú se reunieron 
en “Impulsando
Voluntades”, a cargo de , y posibilitaron 

nuevas colaboraciones para trazar un
futuro arraigado en la 

participación cívica.

Ikigai

En Cape Town,  fortaleció su presencia en las comunas, 

ampliando programas
que brindan vías de ingresos para los jóvenes 

y creando espacios dinámicos en los que
artistas, emprendedores y 
vecinos establecen conexiones y comparten ideas.

RLabs

Mediante nuestra alianza con , estamos usando la 

inteligencia artiàcial
para fortalecer el aprendizaje en tiempo real y 
las perspectivas. Ya sea mediante el
mapeo de los recolectores de 

residuos o el análisis del apoyo a los jóvenes en
colocaciones 

laborales, estas herramientas nos ayudan a entender qué está

funcionando, dónde están los desafíos y cómo adaptarse.

Scout Impact

Pero no operamos en el vacío. El mundo que nos rodea cambia 
rápidamente y no
siempre en la dirección correcta.

El espacio cívico está disminuyendo, los valores democráticos están 

en peligro y la
crisis climática golpea con más fuerza a los más 
vulnerables. A medida que la libertad
de prensa está bajo ataque, la 

desinformación se propaga distorsionando la realidad y


profundizando las divisiones. Mientras tanto, los �ujos de ayuda 
disminuyen y dejan a
las comunidades a la deriva, justo en el 

momento en que más necesitan apoyo. Las
grietas de nuestros 

sistemas globales aumentan y son los excluidos quienes sufren las 
peores consecuencias.

En medio de estas fracturas, la àlantropía debe ser más que un 

parche para los
sistemas defectuosos. Debe ser un catalizador de 

nuevas formas de pensar y actuar.
Impulsar un cambio sistémico 
requiere que desaàemos los modelos obsoletos,
alimentemos la 

posibilidad, liberemos capital y llevemos el poder adonde pertenece. 

Las respuestas ya están dentro de las comunidades. Nuestro papel 
es respaldarlas.

Y estamos acelerando.

En 2025, estamos expandiéndonos más en América Latina, forjando 

nuevas alianzas
en Chile y Brasil, dos países donde los movimientos 

sociales y la innovación impulsan
nuevas soluciones.

En Johannesburgo, estamos entrando en el corazón de la ciudad. El 

futuro del centro
de la ciudad de Johannesburgo les pertenece a los 

creativos, emprendedores y los
jóvenes que están recuperando los 
espacios urbanos y remodelando su futuro.
Mediante nuestra 

alianza con JoziMyJozi, no solo estamos apoyando proyectos, sino�

también respaldando un movimiento. Se trata de reimaginar lo que 
es posible cuando
los jóvenes tienen el espacio, las herramientas y la 

representación para darle forma al
futuro de su ciudad. No se trata 

de nostalgia por lo que era Johannesburgo. Se trata de
la visión de lo 
que puede ser.

Y, ya que el G20 llega a Johannesburgo, el mundo entero pondrá 

atención. La
àlantropía no puede darse el lujo de quedarse al 
margen. Este es el momento de
impulsar soluciones que liberen el 

capital local, fortalezcan la sociedad civil y
garanticen que quienes 

tienen más en juego sean quienes deànan las conversaciones.

Este no es el momento de ser cautelosos. Es momento de actuar. La 

urgencia es real,
así como nuestro compromiso. Queremos 
agradecerles a nuestros socios, aliados y a
todos los que luchan por 

un mundo en el que la oportunidad no esté determinada por
las 

circunstancias, así como a quienes construyen un mundo ecológico y 
justo.
Estamos juntos en esto.



03 Nuestra estrategia:
darle rienda suelta al potencial, la oportunidad y el capital
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Un cheque por sí solo no crea poder y una voz sin acción es apenas ruido.  La acción ocurre cuando los jóvenes se sienten 

seguros para liderar, las plataformas para que las escuchen y las oportunidades para prosperar. Con la independencia 

�nanciera, garantizan estabilidad. Con la acción, impulsan el cambio.

El Sur Global cuenta con la mayor generación de jóvenes de la historia. Su potencial es el mayor activo desaprovechado 

del mundo. Nuestra estrategia es liberarlo.

Darle rienda suelta al potencial de la juventud

Darles rienda suelta a las oportunidades económicas

Los jóvenes ya lideran el cambio. Nuestro papel es 

apoyarlos. Invertimos en el desarrollo del liderazgo y el 

bienestar mental para posibilitar que los jóvenes 
asuman el control de su futuro. Desde la participación 

cívica hasta una mentalidad emprendedora, 

garantizamos no solo que se escuche a los jóvenes, 

sino también que se les brinden herramientas para 

poner las ideas en acción.

Las micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) 

son motores poderosos de crecimiento económico. 

Crean empleos, fortalecen las cadenas de suministro e 

impulsan la innovación. No obstante, muchas de ellas 

tienen di�cultades para crecer debido al acceso 
limitado a los mercados, habilidades y �nanciamiento. 

Al mismo tiempo, los jóvenes que buscan empleo 

enfrentan barreras para trabajar y son escasas las 

rutas hacia un sustento estable y signi�cativo.

Estos desafíos están profundamente conectados y lo 

mismo sucede con las soluciones. Al respaldar las 

mipymes, incluidas las de la economía informal donde 

trabajan millones de jóvenes, y al fortalecer las cadenas 
de valor en sectores de alto empleo, podemos ayudar a 

generar nuevas oportunidades económicas. A medida 

que las empresas crecen, crean empleos, desarrollan 

habilidades y abren el camino a carreras de largo plazo.

El mundo es joven. Más del 80 % de la juventud mundial vive en el Sur 
Global, sin embargo, son demasiados los excluidos de las oportunidades 
para de�nir su propio futuro.

Los jóvenes necesitan espacio para encontrar su voz, herramientas para 
actuar y respaldo para desarrollar medios de subsistencia que ofrezcan 

dignidad y estabilidad.

Darle rienda suelta al capital local

El capital local, tanto el �nanciero como el social, es 

esencial para un cambio sistémico. No obstante, con 

mucha frecuencia, las decisiones de �nanciamiento se 

toman lejos de las comunidades que buscan atender, lo 

que deja a los agentes de cambio locales sin los 

recursos para escalar lo que sí funciona.

Estamos alterando esta dinámica al movilizar 

inversiones de impacto, fortalecer la �lantropía local e 
invertir en soluciones escalables, a cargo de la 

comunidad.

Pero el capital es mucho más que el �nanciamiento 

puro y simple. El capital social, que incluye las 

relaciones, la con�anza y las redes, reviste la misma 

importancia. Las conexiones locales sólidas ayudan a 

los agentes de cambio a acceder a mentorías, 

competencias y oportunidades de mercado, creando las 
condiciones para un desarrollo de largo plazo y dirigido 

localmente.

Asimismo, evaluamos los sectores por su potencial 

catalítico, apuntando a áreas subestimadas donde las 

inversiones pueden generar retornos económicos y 

sociales. Al reducir los riesgos y brindar viabilidad, 

ayudamos a que el capital Quya hacia donde más se 

necesita.














































